STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
w Regionalnym Osrodku Metodyczno-Edukacyjnym
,Metis” w Katowicach. Wersja skrocona

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM JEDNOSTKI

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

1) dyrektor, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem ucznidw lub
z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) dyrektor uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwsze]j kolejnosci
nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej
przez biuro informacji;

3) dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu jednostki z matoletnimi:

1) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy;

2) znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

3. Pracownik jednostki zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

4. Pracownik jednostki w kontakcie z matoletnim:

1) zachowuje cierpliwos$¢ i odnosi sie do matoletniego z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje maftoletniego i stara sie udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i jego wieku;

3) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
rowniez ujawniania jego wizerunku.

5. Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. W przypadku koniecznosci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik powinien pozostawic¢
uchylone drzwi bgdz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie.

7. Pracownikowi jednostki nie wolno w obecnosci matoletnich niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywa¢ obrazliwych gestéw, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

8. Pracownikowi jednostki nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowad grézb.

9. Pracownikjednostki zobowigzany jest do réwnego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich pfci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.
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Pracownik jednostki zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia

rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub sSwiatopogladéw

matoletnich.

Pracownik jednostki nie moze utrwalaé wizerunkédw matoletnich w celach prywatnych, réwniez

zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi jednostki bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary, w tym wiezienia i utraty

pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z matoletnim;

2) sktada¢ matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;

3) proponowac matoletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowych i innych uzywek (narkotykéw,
tzw. dopalaczy).

Pracownik jednostki zobowigzany jest do zapewnienia matoletniemu, w sytuacji kiedy matoletni

poczuje sie niekomfortowo, stosownej pomocy.

W przypadku, kiedy zachodzi podejrzenie nieprzestrzegania Standardéw pracownik jednostki

zobowigzany jest do poinformowania dyrektora (np. podejrzane zachowanie matoletniego

w stosunku do pracownika, bgdz pracownika wobec matoletniego).

Kazde przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.

Nie mozna matoletniego popychad, bié, szturchag, itp.

Pracownikowi jednostki nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktdry mogtby zostaé

nieprawidtowo zinterpretowany; jesli w odczuciu pracownika, matoletni potrzebuje

np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego

zachowania wzgledem matoletniego.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze byé niejawny badZz ukrywany, wigzaé sie

z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikad z relacji wtadzy.

Pracownik jednostki nie powinien angazowac sie z matoletnim w zabawy typu: taskotanie,

udawane walki, brutalne zabawy fizyczne itp.

Pracownik jednostki, ktéry ma swiadomos¢, iz matoletni doznat jakiejsS krzywdy, np. znecania

fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej

ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim. Do

sytuacii takich zaliczyé mozna:

1) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/ jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;
3) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu sie na terenie jednostki;
4) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu przy ubieraniu (np. podanie odziezy zimowej).

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):



1) pracownik jednostki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe mtodocianego sg udostepniane wyfgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownik jednostki moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci matoletniego oraz w sposéb

uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MtODOCIANEGO

Pracownicy jednostki uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.

Pracownikowi jednostki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie jednostki bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunkumatoletniego, pracownik
jednostki moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.
Upublicznienie przez pracownika jednostki  wizerunku  matoletniego  utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy jego oraz opiekuna poinformowaé, gdzie
zostanie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

Jednostka podejmuje dziatania zabezpieczajgce matoletniego przed dostepem do tresci, ktore

moga stanowié zagrozenie dla jego prawidtowego rozwoju.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w jednostce:

1) jednostka zapewnia matoletniemu mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie przebywania na
jej terenie;

2) siec jednostki jest monitorowania i zabezpieczona;

3) za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora; do zadan tej osoby nalezy
miedzy innymi:
a) zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi tesciami,
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

ZASADY UDOSTEPNIANIA STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich w Regionalnym Osrodku Metodyczno-Edukacyjnym
,Metis” w Katowicach jest dokumentem jednostki ogélnodostepnym dla personelu jednostki,
matoletnich oraz ich opiekunow.

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich w Regionalnym Osrodku Metodyczno-Edukacyjnym
»Metis” w Katowicach opublikowany jest na stronie internetowej jednostki; dostepny jest rowniez
w Sekretariacie jednostki.


http://www.youtube.pl/

