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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

w Regionalnym Ośrodku Metodyczno-Edukacyjnym 

„Metis” w Katowicach. Wersja skrócona 

 
ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY MAŁOLETNIM A PERSONELEM JEDNOSTKI 

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników: 

1) dyrektor, przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej 

działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem uczniów lub 

z opieką nad nimi, zobowiązany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby są 

zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub Rejestrze osób, w stosunku do 

których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu 

małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestr; 

2) dyrektor uzyskuje informacje z Rejestru z dostępem ograniczonym za pośrednictwem systemu 

teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwości. W pierwszej kolejności 

należy założyć konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej 

przez biuro informacji; 

3) dyrektor od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności. 

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu jednostki z małoletnimi: 

1) zasady bezpiecznych relacji personelu z małoletnimi obowiązują wszystkich pracowników, 

stażystów i wolontariuszy; 

2) znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia. 

3. Pracownik  jednostki  zobowiązany  jest  do  utrzymywania  profesjonalnej  relacji  z  małoletnim   

i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec małoletniego są 

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe. 

4. Pracownik jednostki w kontakcie z małoletnim: 

1) zachowuje cierpliwość i odnosi się do małoletniego z szacunkiem; 

2) uważnie wysłuchuje małoletniego i stara się udzielać mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji 

i jego wieku; 

3) nie zawstydza małoletniego, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża; 

4) nie krzyczy, chyba że wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeżenie); 

5) nie ujawnia drażliwych informacji o małoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to 

również ujawniania jego wizerunku. 

5. Małoletni ma prawo do prywatności, odstąpienie od zasad poufności każdorazowo musi być 

uzasadnione, a małoletni o takim fakcie powinien być jak najszybciej poinformowany. 

6. W przypadku konieczności rozmowy z małoletnim na osobności, pracownik powinien pozostawić 

uchylone drzwi bądź poprosić innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie. 

7. Pracownikowi jednostki nie wolno w obecności małoletnich niestosownie żartować, używać 

wulgaryzmów, wykonywać obraźliwych gestów, wypowiadać treści o zabarwieniu seksualnym. 

8. Pracownikowi jednostki nie wolno wykorzystywać przewagi fizycznej ani stosować gróźb. 

9. Pracownik jednostki zobowiązany jest do równego traktowania małoletnich, niezależnie od ich płci, 

orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy też niepełnosprawności. 
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10. Pracownik  jednostki  zobowiązany  jest  do  zachowania  w  poufności  informacji  uzyskanych     

w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, pochodzenia 

rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań religijnych lub światopoglądów 

małoletnich. 

11. Pracownik jednostki nie może utrwalać wizerunków małoletnich w celach prywatnych, również 

zawodowych, jeżeli opiekun małoletniego nie wyraził na to zgody. 

12. Pracownikowi jednostki bezwzględnie zabrania się (pod groźbą kary, w tym więzienia i utraty 

pracy): 

1) nawiązywać relacji seksualnych z małoletnim; 

2) składać małoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym również 

udostępniania takich treści; 

3) proponować małoletniemu alkoholu, wyrobów tytoniowych i innych używek (narkotyków, 

tzw. dopalaczy). 

13. Pracownik jednostki zobowiązany jest do zapewnienia małoletniemu, w sytuacji kiedy małoletni 

poczuje się niekomfortowo, stosownej pomocy. 

14. W przypadku, kiedy zachodzi podejrzenie nieprzestrzegania Standardów pracownik jednostki 

zobowiązany  jest  do  poinformowania  dyrektora  (np.  podejrzane  zachowanie  małoletniego   

w stosunku do pracownika, bądź pracownika wobec małoletniego). 

15. Każde przemocowe zachowanie wobec małoletniego jest niedozwolone. 

16. Nie można małoletniego popychać, bić, szturchać, itp. 

17. Pracownikowi jednostki nie wolno dotykać małoletniego w sposób, który mógłby zostać 

nieprawidłowo   zinterpretowany;   jeśli,   w   odczuciu   pracownika,    małoletni    potrzebuje    

np. przytulenia, powinien mieć każdorazowo uzasadnienie zaistniałej sytuacji oraz swojego 

zachowania względem małoletniego. 

18. Kontakt  fizyczny  z  małoletnim   nigdy   nie  może   być   niejawny   bądź  ukrywany,   wiązać   się 

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 

19. Pracownik jednostki nie powinien angażować się z małoletnim w zabawy typu: łaskotanie, 

udawane walki, brutalne zabawy fizyczne itp. 

20. Pracownik jednostki, który ma świadomość, iż małoletni doznał jakiejś krzywdy, np. znęcania 

fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do zachowania szczególnej 

ostrożności w kontaktach z małoletnim, wykazując zrozumienie i wyczucie. 

21. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z małoletnim. Do 

 sytuacji takich zaliczyć można: 

1) pomoc małoletniemu niepełnosprawnemu w czynnościach higienicznych, jeśli typ 

niepełnosprawności tego wymaga, a małoletni/ jego opiekun wyrazi zgodę; 

2) pomoc małoletniemu niepełnosprawnemu w spożywaniu posiłków; 

3) pomoc małoletniemu niepełnosprawnemu w poruszaniu się na terenie jednostki; 

4) pomoc małoletniemu niepełnosprawnemu przy ubieraniu (np. podanie odzieży zimowej). 

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MAŁOLETNIEGO 

1. Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie  na  zasadach  określonych  w  Ustawie  z  dnia 

10 maja 2018  r. o  ochronie  danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu  Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych  w związku     

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych): 
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1) pracownik jednostki ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed 

nieuprawnionym dostępem; 

2)  dane osobowe młodocianego są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym 

na podstawie odrębnych przepisów. 

2. Pracownik jednostki może wykorzystać informacje o małoletnim w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości małoletniego oraz w sposób 

uniemożliwiający identyfikację ucznia. 

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MŁODOCIANEGO 

1. Pracownicy jednostki uznając prawo małoletniego do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 

zapewniają ochronę wizerunku małoletniego. 

2. Pracownikowi jednostki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

małoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie jednostki bez pisemnej zgody opiekuna 

małoletniego. 

3. W celu uzyskania zgody opiekuna małoletniego na utrwalanie wizerunku małoletniego, pracownik 

jednostki może skontaktować się z opiekunem małoletniego i ustalić procedurę uzyskania zgody. 

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych opiekuna 

małoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

5. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, 

publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku małoletniego nie jest wymagana. 

6. Upublicznienie     przez     pracownika     jednostki      wizerunku      małoletniego      utrwalonego 

w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna 

małoletniego. 

7. Przed utrwaleniem wizerunku małoletniego należy jego oraz opiekuna poinformować, gdzie 

zostanie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np. 

że umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych). 

ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH Z DOSTĘPEM DO SIECI INTERNET 

1. Jednostka podejmuje działania zabezpieczające małoletniego przed dostępem do treści, które 

mogą stanowić zagrożenie dla jego prawidłowego rozwoju. 

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w jednostce: 

1) jednostka zapewnia małoletniemu możliwość korzystania z Internetu w czasie przebywania na 

jej terenie; 

2) sieć jednostki jest monitorowania i zabezpieczona; 

3) za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora; do zadań tej osoby należy 

między innymi: 

a) zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi teściami, 

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania. 

ZASADY UDOSTĘPNIANIA STANDARDÓW DO ZAPOZNANIA SIĘ Z NIMI I ICH STOSOWANIA 

1. Dokument Standardy Ochrony Małoletnich w Regionalnym Ośrodku Metodyczno-Edukacyjnym 
„Metis” w Katowicach jest dokumentem jednostki ogólnodostępnym dla personelu jednostki, 
małoletnich oraz ich opiekunów. 

2. Dokument Standardy Ochrony Małoletnich w Regionalnym Ośrodku Metodyczno-Edukacyjnym 
„Metis” w Katowicach opublikowany jest na stronie internetowej jednostki; dostępny jest również 
w Sekretariacie jednostki. 

http://www.youtube.pl/

