
Przedszkolak uczy się, aby:
poznawać świat i rozwijać ciekawość, u czyć się mowy i komunikacji, rozwijać zdolności
społeczne (współpraca, dzielenie się), ćwiczyć sprawność ruchową i manualną,
przygotować się do nauki szkolnej

Dzieci  - szkoła podstawowa - uczą się, żeby:
zdobywać podstawową wiedzę o świecie, rozwijać umiejętności czytania, pisania i liczenia,
uczyć się logicznego myślenia, poznawać zasady współżycia w grupie, odkrywać swoje 
zainteresowania i talenty, bezpiecznie poruszać się w Internecie i korzystać z AI,
przygotować się do dalszej nauki, rozwijać fundamenty uczenia się, rozpoznać własny
potencjał: zainteresowania i zdolności, rozwijać umiejętności podstawowe: rozumienie
i tworzenie informacji, umiejętności matematyczne i przyrodnicze, kształtować 
umiejętności interpersonalne i budować więzi społeczne, rozwijać poczucie sprawstwa,
uczyć się rozpoznawania, nazywania i samoregulacji emocji 

Młodzież  - szkoła ponadpodstawowa  - uczy się, aby:
pogłębiać wiedzę z różnych dziedzin, przygotować się do egzaminów i dalszej edukacji,
zdobywać pierwsze kwalifikacje zawodowe, uczyć się samodzielności i odpowiedzialności,
planować swoją przyszłość edukacyjną i zawodową, rozwijać umiejętność krytycznego
myślenia, świadomie planować ścieżki edukacyjno-zawodowe, nabywać umiejętności 
przekrojowe, w tym krytycznego myślenia, kompleksowego rozwiązywania problemów
oraz pracy zespołowej, zdobywać praktyczne umiejętności zawodowe i rozwijać
przedsiębiorczość, umieć przekształcać pomysły w konkretne działanie, budować 
poczucie sprawstwa, osadzać się w nowych rolach społecznych, zbudować własną tożsamość

Student uczy się, aby:
zdobywać specjalistyczną wiedzę w wybranej dziedzinie, przygotować się do wykonywania
zawodu, rozwijać umiejętność samodzielnego uczenia się, poszerzać horyzonty i myślenie
krytyczne, zdobywać doświadczenie (praktyki, projekty), budować swoją przyszłą karierę

Dorośli uczą się, żeby:
aktualizować kompetencje i adaptować się do zmian, utrzymać motywację do ciągłego
rozwoju, rozwijać umiejętności zarządzania własną karierą oraz czasem, mieć poczucie 
sprawstwa, zdobywać nowe umiejętności, p ełnić z satysfakcją dotychczasowe i nowe 
role społeczne i zawodowe, zdobywać kwalifikacje zawodowe, rozwijać karierę i zwiększać
szanse na rynku pracy, poszerzać wiedzę i umiejętności, realizować własne pasje
i zainteresowania, d ostosować się do zmian w świecie i technologii

Seniorzy uczą się, żeby:
zapobiegać wykluczeniu cyfrowemu i społecznemu, adaptować się  do nowych ról 
społecznych, dbać o kondycję psychofizyczną i dobrostan emocjonalny, nawiązywać 
kontakty społeczne i tworzyć więzi społeczne, dzielić  się wiedzą i doświadczeniem
z młodszymi pokoleniami, mieć poczucie sprawstwa, aktualizować  umiejętności 
podstawowe i przekrojowe, utrzymywać sprawność umysłową, rozwijać zainteresowania
i hobby, aktywnie spędzać czas
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